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Allgemeine Steuerzahlungstermine im Januar

Fiilligkeitl Ende der Schonfrist
Di. 10.01. Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidarititszuschlag” 13.01.
Umsatzsteuer” 13.01.

Die 3-tdgige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; mafgebend ist die Gutschrift auf dem Konto der Finanzbehirde.
Dagegen muss bei Scheckzahlung der Scheck spiitestens 3 Tage vor dem Fiilligkeitstermin eingereicht werden.

Sachbezugswerte 2023 fiir Lohnsteuer und Sozialversicherung

Erhalten Arbeitnehmer von ihrem Arbeitgeber Sachbeziige (z. B. freie Unterkunft oder Kantinenmahlzeiten),
sind diese als geldwerte Vorteile lohnsteuerpflichtig und regelmifig auch der Sozialversicherung zu unter-
werfen.* Die Hohe der Sachbeziige wird in der Sozialversicherungsentgeltverordnung festgelegt.

Freie Verpflegung/Mahlzeiten

Der Wert fiir die freie Verpflegung setzt sich zusammen aus den Mahlzeiten Friihstiick, Mittagessen und
Abendessen. Die Monatsbetriige fiir 2023 konnen der folgenden Tabelle entnommen werden:

Friihstiick Mittagessen Abendessen Vollverpflegung
60 € 114 € 114 € 288 €
Der amtliche Sachbezugswert fiir ein Mittag- oder ein Abendessen betrigt im Jahr 2023 jeweils 3,80 Euro.

Eventuelle Zuzahlungen des Arbeitnehmers mindern den Sachbezugswert; bei Zahlungen in Hohe des vollen
Sachbezugswerts durch den Arbeitnehmer verbleibt kein steuer- und sozialversicherungspflichtiger Betrag.

1 Lohnsteuer-Anmeldungen bzw. Umsatzsteuer-Voranmeldun- 3 Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlingerung fiir
gen miissen bis zum Falligkeitstag abgegeben werden, da sonst den vorletzten Monat. Falls vierteljihrlich ohne Dauerfristver-
Verspitungszuschlige entstehen kinnen. lingerung gezahlt wird, fiir das 4. Kalendervierteljahr 2022.

2 Fiir den abgelaufenen Monat. Falls vierteljihrlich gezahlt wird, 4 Siche § 8 Abs. 2 Satz 6 ff. EStG.

filr das abgelaufene Kalendervierteljahr bzw. bei jihrlicher
Zahlung fiir das vergangene Kalenderjahr,
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Der Ansatz des (giinstigen) Sachbezugswerts kommt regelmiBig in Betracht fiir®

a) Mahlzeiten, die der Arbeitgeber arbeitstiglich in einer selbst betricbenen Kantine, Gaststitte oder ver-
gleichbaren Einrichtung an Arbeitnehmer abgibt;

b) Leistungen des Arbeitgebers an Mahlzeiten vertreibende Einrichtungen (z. B. Gaststitten), die zur Ver-
billigung von arbeitstiglichen Mahlzeiten beitragen, wenn der Zuschuss des Arbeitgebers den tatsich-
lichen Preis der Mahlzeit nicht tibersteigt;

¢) die Abgabe von Essenmarken oder Restaurantschecks/-gutscheinen an Arbeitnehmer zur Einl6sung in
Gaststitten usw. Voraussetzung fiir den Ansatz mit dem Sachbezugswert ist, dass der Restaurantscheck
einen Wert von 6,90 Euro pro Mahlzeit nicht tibersteigt.

d) Barzuschiisse, die der Arbeitgeber — z. B. statt Essenmarken oder Gutscheinen — ohne vertragliche Be-
zichung zu einer Annahmestelle an seine Arbeitnehmer fiir den Erwerb einer arbeitstiglichen Mahlzeit
leistet; auch hier darf der Zuschuss 6,90 Euro pro Mahlzeit nicht iiberschreiten.

Fiir die Inanspruchnahme der Sachbezugswerte muss (vom Arbeitgeber) sichergestellt werden, dass nur eine
Mahlzeit je Arbeitstag erworben und bezuschusst wird; dies gilt auch fiir arbeitstigliche Zuschiisse zu Mahl-
zeiten fiir Homeoffice-Mitarbeiter. Der Erwerb von Mahlzeiten fiir andere Tage ,auf Vorrat® ist schiddlich und
fithrt zum Ansatz entsprechender Zuschiisse als Barlohn mit dem nominalen Wert.

Ergibt sich durch die unentgeltliche oder verbilligte Verschaffung von Mahlzeiten ein lohnsteuerpflichtiger
Betrag, kann der Arbeitgeber diesen gem. § 40 Abs. 2 EStG mit 25 % pauschal versteuern; in diesem Fall liegt
in der Sozialversicherung Beitragsfreiheit vor.

Freie Unterkunft
Hinsichtlich der Gewihrung einer freien Unterkunft durch den Arbeitgeber ist zu unterscheiden:

* Handelt es sich um eine in sich abgeschlossene Wohnung (bzw. ein Einfamilienhaus), in der ein selb-
stindiger Haushalt gefithrt werden kann, ist regelmaRig der ortsiibliche Mietpreis zugrunde zu legen.
Nebenkosten, wie z. B. Strom und Wasser, sind dabei mit dem tatsiichlichen Preis zu beriicksichtigen.

* Dagegen ist fiir die Uberlassung einer sonstigen Unterkunft (einzelne Raume) regelmifRig ein pauschaler
Sachbezugswert anzusetzen; fiir 2023 betrigt dieser 265 Euro monatlich. Die Unterkunft kann mit dem
ortsiiblichen Mietpreis bewertet werden, wenn dieser unter dem pauschalen Sachbezugswert liegt.”

Bei verbilligter Uberlassung einer Wohnung bzw. einer Unterkunft vermindern sich die 0.a. Werte um das
vom Arbeitnehmer gezahlte Nutzungsentgelt; der verbleibende Betrag ist dann der Lohnsteuer und der
Sozialversicherung zu unterwerfen.

Betrigt das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt fiir die Uberlassung einer Wohnung jedoch mindestens /3 der
ortsiiblichen Miete (und diese nicht mehr als 25 Euro/m?), ist kein steuerpflichtiger Sachbezug anzusetzen.

Sanierungsaufwendungen nach Entnahme einer Wohnung

Oftmals fallen nach dem Erwerb einer Immobilie hohere Instandsetzungs- oder Modernisierungsaufwen-
dungen an. Betragen die Aufwendungen (ohne Umsatzsteuer) innerhalb von 3 Jahren nach Erwerb mehr als
15% der Anschaffungskosten der Wohnung bzw. des Gebiudes, sind diese als anschaffungsnahe Herstel-
lungskosten zu behandeln, obwohl sie eigentlich Erhaltungsaufwendungen darstellen.”

Das bedeutet, dass diese Aufwendungen im Fall der Vermietung nicht sofort steuermindernd berticksichtigt
werden konnen, sondern den Gebidudeanschaffungskosten zugerechnet werden und nur tiber die jihrlichen
Abschreibungen geltend gemacht werden kénnen. Damit wird der Sachverhalt so beurteilt, als wenn die
Sanierung noch durch den Verkiiufer durchgefiihrt worden wire und sich dies in der Bemessung des Kauf-
preises ausgewirkt hiitte.

Der Bundesfinanzhof'? hat jetzt klargestellt, dass die Uberfithrung einer (vermieteten) Wohnung aus dem
Betriebsvermégen in das Privatvermogen keine ,Anschaffung® darstellt und diese Regelung folglich nicht
anzuwenden ist. Im Streitfall hatte der Eigentiimer eine zu seinem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
gehérende Wohnung aus dem Betriebsvermégen entnommen und anschlielend saniert bzw. modernisiert.

Das Gericht schloss hier anschaffungsnahe Herstellungskosten aus, da es bei der Entnahme an einer not-
wendigen Gegenleistung und auch an einem Rechtstrigerwechsel fehlt. Die Aufwendungen konnten deshalb
sofort in voller Hohe als Werbungskosten abgezogen werden.

5 Vgl RE.1 Abs, 7 Nr. 4 LStR sowie im Einzelnen BMF-Schreiben 7 Zur Minderung bei Dbcri_assung einer sonstigen Unterkunft in
vom 18,01.2019 - IV .C 5 -5 2334/08/10006-01 (BStBI 2019 1 bestimmten Fillen siche § 2 Abs. 3 Satz 2 Sozialversicherungs-
5. 66). entgeltverordnung,

6 Vgl § 1 Abs. I Nr. 3 Sozialversicherungsentgeltverardnung. 8 Siele§ 8 Abs. 2 Satz 12 EStG.

9 Vgl. § 6 Abs. 1 Nr. la EStG,
100 BEH-Urteil vom 03.05.2022 IX R 7/21.
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3 Inflationsausgleichsgesetz: Anderungen fiir die Jahre 2022, 2023 und 2024

Mit dem vom Bundesrat verabschiedeten Inflationsausgleichsgesetz!' werden Kindergeld, Kinderfreibetrag
und Grundfreibetrag angehoben sowie der Einkommensteuertarif zum Ausgleich der ,kalten Progression®

angepasst:
2021 2022 2023 2024
Kindergeld
1. und 2. Kind jeweils 219 € 219€ 250 € 250 €
fiir das 3. Kind 225 € 225 € 250 € 250 €
ab dem 4. Kind jeweils 250 € 250 € 250 € 250 €
Kinderfreibetriige 8.388 €12 8.548 €1 8.952 €0 9312 Ex
Grundfreibetrag 9.744 € 10347 € 10.908 € 11.604 €
Ehepartner (19.488 €) (21.294 €) (21.816 €) (23208 €)
Unterhaltshichstbetrag
{§ 331 Abs. 1 EStG) 9.744 € 10.347 € 10,908 € 11.604 €

Daneben wird die Freigrenze bei der Ermittlung des Solidarititszuschlags fiir die Jahre 2023 und 2024 ange-
hoben.

4 Gewerbliche Titigkeit einer im Ubrigen freiberuflichen oder vermogensverwaltenden
Personengesellschaft

Eine freiberuflich titige Person kann daneben grundsitzlich auch einen Gewerbebetrieb unterhalten. Bei
einer freiberuflich titigen oder ausschliellich vermogensverwaltenden Personengesellschaft (Einkiinfte aus
Kapitalvermégen und/oder Vermietung und Verpachtung) besteht allerdings die Gefahr, dass die gesamten
Einkiinfte als solche aus Gewerbebetrieb umqualifiziert werden, wenn nebenbei auch eine beliebige originir
gewerbliche Titigkeit ausgetibt wird. Dabei ist es unerheblich, ob aus dieser (Neben-)Titigkeit ein Gewinn
oder ein Verlust erwirtschaftet wird (vgl. § 15 Abs. 3 Nr. 1 EStG).

Fiir eine freiberuflich titige Personengesellschaft gilt jedoch eine Bagatellgrenze. Danach sind gewerbliche
Umsitze unschidlich, wenn diese 3 % der Gesamtnettoumsatzeriose (relative Grenze) der Gesellschaft und
den Betrag von 24.500 Euro im Jahr (absolute Grenze) nicht tibersteigen.!? Der Bundesfinanzhof'* hat jetzt
entschieden, dass diese Bagatellgrenze auch fiir eine vermégensverwaltende Personengesellschaft gilt. Im
Streitfall ging es um eine Vermietungsgesellschaft, die auch eine Photovoltaikanlage betrieb, was grundsitz-
lich als gewerbliche Titigkeit zu beurteilen ist. Sofern die o. g. Bagatellgrenze nicht {iberschritten wird,
bleiben die Vermietungseinkiinfte der Gesellschaft insgesamt gewerbesteuerfrei.

5 Unterhaltsleistungen an ehemalige Lebensgefihrtin

Unterhaltsleistungen an den geschiedenen oder dauernd getrennt lebenden unbeschrinkt einkommensteuer-
pflichtigen Ehepartner im Inland sind mit Zustimmung des Empfingers bis zur Hohe von 13.805 Euro im
Kalenderjahr abziehbar. Getrennt lebenden und geschiedenen Eheleuten ist es damit moglich, anstelle des
durch die Trennung weggefallenen Splittingvorteils fiir tatsidchlich erbrachte Unterhaltsleistungen einen — der
Héhe nach begrenzten — Sonderausgabenabzug in Anspruch zu nehmen, um so eine steuerlich glinstigere
Verteilung ihrer Einkommen zu erreichen. Der Empfinger der Leistungen hat diese zu versteuern (siche § 22
Nr. 1a EStG; sog. Realsplitting).

Begiinstigt sind neben geschiedenen oder dauernd getrennt lebenden Ehepartnern und solchen, deren Ehe
fiir nichtig erkldrt oder aufgehoben wurde, auch Lebenspartnerschaften im Sinne des Lebenspartnerschafts-
gesetzes, nicht aber sonstige Lebenspartner. Dies hat der Bundesfinanzhof's fiir Unterhaltszahlungen an
die ehemalige Lebensgefihrtin und Kindesmutter entschieden.

Ein Verstofd gegen den allgemeinen Gleichheitsgrundsatz liegt nach Auffassung des Gerichts nicht vor; eine
Ausweitung des Realsplittings sei auch verfassungsrechtlich nicht geboten.!®

11 Siehe Bundesrats-Drucksache 576/22. 14 BFH-Urteil vom 30.06.2022 IV R 42/19, Rz. 36,

12 Betrige (Ur beide Elternteile zusammen cinsch]_ieﬁlich des Fr_uli‘ 15 BFH-Urteil vom 09.06.2022 X B 15/21 (NV),
betrags fiir B_clrcuuug:--. Erziuf1llllg5j oder f\flfblldlmﬂﬁl""l""i n 16 Vgl. auch BFH-Beschluss vom 14.05.2007 111 B 98/06 (BEH/NV
Hohe von 2,928 € (siche § 32 Abs. 6 Satz | EStG). 2007 5. 1528); BVerfG-Beschluss vom 30.04.1998 2 BvR 1033/95,

13 BFH-Ugteile vom 27.08.2014 VIII R 16/11 (BStBI 2015 11
§.996), Rz, 28, vom 27,08.2014 VIII R41/11 (BStBI 2015 11
$.999), Rz. 27, und vom 27.08.2014 VIIT R 6/12 (BStBI 2015 11
5. 1002), Rz. 53.
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6 Neue Werte in der Sozialversicherung fiir 2023

Ab dem 01.01.2023 gelten z. T. neue Werte in der Sozialversicherung (Renten-, Arbeitslosen-, Kranken-
und Pflegeversicherung):

Jahr

Beitragsbemessungsgrenzen '
* Renten-/Arbeitslosenversicherung

alte Bundeslinder 87.600 €

neue Bundeslinder 85200 &
* Kranken-/Pilegeversicherung 59.850 €
Versicherungspflichtgrenze®
in'der Krankenversicherung 66.600 €

Geringfiigig Beschiftigte (Minijobs)
* Arbeitslohngrenze

* Krankenversicherung

= allgemein
* bei Beschaftigung in Privathaushalten

* Rentenversicherung™®

* allgemein

* beiBeschaftigung in Privathaushalten

Insolvenzgeldumlage

Kiinstlersozialabgabe

Monat Beitragssitze!’

(soweil nichts anderes vermerkt,
tragen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
die Beitrige jeweils zur Hilfte)
RV: 18,6 9! / AV: 2,6 %%

7.300,00 €

7.100,00 &

4.987,50 & KV: 14,6 %' / PV: 3,05 %%

(5:550,00 &) =

520,00 € -
Arbeitgeber: 13 %%
Arbeitgeber: 5 %5
Arbeitgeber: 15967

Arbeitnehmer: 3,699
Arbeitgeber: 5%
Arbeitnehmer: 13,6 %8
nur Arbeitgeber: 0,06 90*
nur Arbeitgeber: 5,0 90

Bei Arbeitnehmern, die kranken-, pflege- und rentenversichert sind, trigt der Arbeitgeber regelmiRig die
Hiilfte der Sozialversicherungsbeitrige;* dies gilt auch fiir den kassenindividuellen Zusatzbeitrag in der
gesetzlichen Krankenversicherung.”!

Sind Arbeitnehmer privat krankenversichert, hat der Arbeitgeber cinen steuerfreien Zuschuss in Hohe von
50% der vom Arbeitnehmer zu zahlenden Beitrige zu leisten, Dieser Zuschuss ist jedoch auf den halben
Héchstbeitrag (einschlieflich der Hilfte des durchschnittlichen Zusatzbeitrags von 1,6 %) in der gesetz-
lichen Kranken- und Pflegeversicherung begrenzt. Fiir 2023 gilt danach cin héchstmoglicher Zuschuss fiir
die private Krankenversicherung des Arbeitnehmers von (50 % von 807,98 Euro =) 403,99 Buro monat-
lich.”?

17 RV = Rentenversicherung; AV = Arbeitslosenversicherung;

18
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KV = Krankenversicherung; PV = Pflegeversicherung,

Siche die Verordnung iiber mafgebende Rechengrifien der
Sozialversicherung fiir 2023 (BGBI 2022 1 5. 2128).

Siehe BGBI 2022 | S, 2058.

Val. § 341 Abs. 2 SGB 111,

Zuzilglich des kassenindividuellen Zusatzbeitrags; siche § 241,
§ 242 und § 2424 SGB V.

Fur kinderlose Versicherungspflichtige in der Pllegeversiche-
rung gilt regelmifiig ein Beitragszuschlag in Hohe von 0,35 %,
wenn diese mindestens 23 Jahre alt sind; der Arbeitgeberanteil
bleibt dabei unverdndert (siche § 55 Abs. 3 SGB X1 n, F.). Hin-
weis: In Sachsen tragen die Beschiftigten vom Grundbeitrag
(statt 1,525% ) einen Anteil von 2,025 % (§ 58 Abs. 3 SGB XI).
Die Versicherungspflichtgrenze regelt — unabhingig von der
Beitragsbemessungspgrenze — die Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung. Besserverdienende, deren
Jahresarbeitsentgelt im laufenden Kalenderjahr die Versiche-
rungspflichtgrenze abersteigt, konnen im Folgejahr in eine
private Krankenversicherung wechseln (§ 6 Abs. 4 SGB V). Fr
Arbeitnehmer, die am 31.12,2002 privat krankenversichert
waren, gilt fir 2023 eine Versicherungspflichtgrenze in Hohe
von 59.850 € jiilirlich bzw, 4.987,50 & monatlich (vgl. § 6
Abs. 7 5GB V),
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Siche § 8 Abs. 1a und 1b SGB IV sowie die Informationsbriefe
September 2022 Nr. 4 und Mai 2022 Nr. 5.

Siche § 249b SGB V; der Beitrag entfallt, wenn ein geringfugig
Beschiftigter privat krankenversichert ist.

Fur seit 2013 begrundete Beschaftigungsverhiltnisse besteht
grundsitzlich eine Rentenversicherungspflicht (fiir geringfiigie
Beschiftigte gilt eine Mindestbemessungsgrundlage von monat-
lich 175 €; § 163 Abs. 8 SGB VI1). Arbeitnehmer kénnen sich
allerdings hiervon befreien lassen; danm fillt nur der pauschale
Arbeitgeberbeitrag an (vgl. § 6 Abs. 1b SGB VI).

Siehe § 172 Abs. 3 und 3a SGB VI.

Siehe Insolvenzgeldumlagesatzverordnung 2023 (Bundesrats-
Drucksache 537/22).

Siehe Kiinstlersozialabgabe-Verordnung 2023 (BGBI 2022 |

S. 1508).

Ausnshmen siche Fufinote 22,

Vgl § 249 Abs, 1 und 3 SGB V.

Vigl, die Bekanntmachung vom 28.10.2022 im Bundesanzeiger
vom 31.10.2022,

Vgl. § 257 Abs. 1, 2 und 2a SGB V.



